
КРИТЕРИИ И ПОРЯДОК ОЦЕНКИ И СОПОСТАВЛЕНИЯ ЗАЯВОК 

 НА УЧАСТИЕ В ОТКРЫТОМ КВАЛИФИКАЦИОННОМ ОТБОРЕ 

 

Заявки на участие в открытом квалификационном отборе оцениваются и сопоставляются исходя из следующих критериев: 

 

1) Нестоимостной критерий оценки: Квалификация опыта работы, связанного с предметом договора - 100% (коэффициент значимости); 

 

№ Наименование критерия  

Значимость  

критерия,  % 

Дополнительная  

информация о  содержании  

и порядке  оценки по критерию  

1 

Нестоимостной критерий: Квалификация опыта работы, 

связанного с предметом договора. 100,00 

Порядок оценки: Лучшим условием исполнения 

договора по критерию оценки является наибольшее 

значение критерия 

 

Показатели, раскрывающие содержание нестоимостных критериев оценки: 

 

№ Наименование показателя Документ для предъявления Значимость показателя, балл Величина 

значимости 

показателя, 

% (общее 

max 100%) 

1 Общее количество 

исполненных договоров 

(контрактов) 

Наличие у участника отбора следующего опыта выполнения 

работ: 

Учитывая опыт исполнения контракта (договора), 

предусматривающего выполнение работ по строительству, 

реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства (за исключением линейного 

объекта) объектов социальной инфраструктуры, в том числе 

опыт по аналогичным работам в взаимосвязи с учредителем; 

Цена выполненных работ по контракту (договору) должна 

составлять более 300 млн. руб. 

К оценке принимаются исполненные участником закупки 

с учетом правопреемства (в случае наличия в заявке 

подтверждающего документа) гражданско-правовые 

договоры, в том числе заключенные и исполненные в 

соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ, 223-ФЗ. 

0 – 0 баллов; 

От 1 и 3 - 25 баллов; 

От 4 и 6 – 50 баллов; 

от 7 и 9 –75 баллов 

от 10 и выше – 100 баллов 

20 



2 Общая цена исполненных 

договоров (контрактов) 

Наличие у участника отбора следующего опыта выполнения 

работ: 

Учитывая опыт исполнения контракта (договора), 

предусматривающего выполнение работ по строительству, 

реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства (за исключением линейного 

объекта) объектов социальной инфраструктуры, в том числе 

опыт по аналогичным работам в взаимосвязи с учредителем;. 

К оценке принимаются исполненные участником закупки с 

учетом правопреемства (в случае наличия в заявке 

подтверждающего документа) гражданско-правовые 

договоры, в том числе заключенные и исполненные в 

соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ, 223-ФЗ. 

до 500 000 000 – 0 баллов; 

от 500 000 001 до 1 000 000 000 – 20 баллов; 

от 1 000 000 001 до 2 000 000 000 – 30 баллов; 

от 2 000 000 001 до 3 000 000 000 – 50 баллов; 

от 3 000 000 001 и выше – 100 баллов 

70 

3 Обеспеченность 

участника отбора 

материально-

техническими ресурсами 

в части наличия у 

участника отбора 

собственных или 

арендованных 

производственных 

мощностей, 

технологического 

оборудования, 

необходимых для 

выполнения работ, 

оказания услуг. 

(Наличие 

специализированной 

техники) 

Наличие специализированной, грузовой техники (самосвалы, 

краны), находящейся в собственности или ином законном 

основании участника отбора. 

 

Соответствие данному критерию подтверждается 

следующими документами: 

1. В случае наличия у участника отбора 

специализированной техники на праве собственности, в 

составе заявки прилагаются свидетельства о регистрации ТС 

и паспорт ТС. 

2. В случае наличия у участника отбора 

специализированной техники на праве аренды, в составе 

заявки прилагаются заключенные договоры аренды, акт 

приема передачи специализированной техники арендатору, 

паспорт ТС. Срок действия договора аренды должен быть не 

менее срока, необходимого для выполнения работ по 

строительству, реконструкции, капитальному ремонту 

объекта капитального строительства (за исключением 

линейного объекта). 

отсутствие -0 баллов; 

от 1 до 4 – 50 баллов; 

5 и более -100 баллов 

10 

 
Количество баллов, присуждаемых по критерию оценки 

(показателю) (НЦБi), определяется по формуле: 

НЦБi = КЗ x 100 x (Кi / Кmax), 

 

где: 

КЗ - коэффициент значимости показателя. 

В случае если используется один показатель, КЗ = 1; 

Кi - предложение участника отбора, заявка (предложение) которого оценивается; 



Кmax - максимальное предложение из предложений по критерию оценки, сделанных участниками отбора. 

 

Итоговый рейтинг заявки (предложения) вычисляется как сумма рейтингов по каждому критерию оценки заявки (предложения). 

Победителем признается участник отбора, заявке (предложению) которого присвоен самый высокий итоговый рейтинг. Заявке 

(предложению) такого участника отбора присваивается первый порядковый номер. 


